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Statut
Stowarzyszenia Miedzyszkolny Klub Sportowy “Truso”
Elblag

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Migdzyszkolny Klub Sportowy “Truso” Elblag, a
w obrocie moze postugiwac si¢ skrocong nazwa Stowarzyszenie MKS "Truso" Elblag.

2. Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2020 r. poz. 2261) oraz postanowien niniejszego Statutu.

3. Stowarzyszenie powoluje si¢ na czas nieograniczony.

4. Stowarzyszenie moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe i przyznawac je wraz z innymi
nagrodami i wyrdznieniami osobom fizycznym i prawnym, zasluzonym w realizacji celow
wymienionych w Statucie.

§2
Siedziba Stowarzyszenia znajduje si¢ przy ul. Kosciuszki 77A, 82-300 Elblag.
§3

1. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng i dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, jak
roOwniez poza jej granicami, z zachowaniem obowigzujacych przepisoOw prawa.

2. Stowarzyszenie moze nawigzywac kontakty miedzynarodowe z poszanowaniem norm prawa
migdzynarodowego, praw obowiazujacych w Rzeczypospolitej Polskiej 1 prawa ojczystego
partnerow zagranicznych.

3. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych organizacji polskich lub zagranicznych, jesli nie
narusza to zobowigzan wynikajacych z umoéw migdzynarodowych, w ktorych
Rzeczypospolita Polska jest strong.

4. O przystgpieniu Stowarzyszenia do organizacji o ktorych jest mowa w ust. 3 badz
wystgpieniu z nich decyduje Zarzad poprzez podjecie stosownej uchwaty.

5. Stowarzyszenie moze tworzy¢ terenowe jednostki organizacyjne.

6. Stowarzyszenie uzywa pieczgci, godta, flagi, barw i1 odznak i znaczkdéw organizacyjnych

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§4



Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej czilonkow. W przypadku czynnosci
wymagajacych duzego nakladu pracy, S$rodkow finansowych lub fachowej wiedzy,
Stowarzyszenie do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym wilasnych

cztonkow.

Rozdzial 11

Cele i sposoby ich realizacji

§5

1. Stowarzyszenie dziata w celu:

1) Pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin i osob;

2) Dziatalno$ci na rzecz integracji 1 reintegracji zawodowej 1 spotecznej osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

3) Podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielggnowania polskosci oraz
rozwoju $§wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej;

4) Dziatalno$ci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

5) Dzialalnos$ci na rzecz integracji cudzoziemcow;

6) Ochrony 1 promocji zdrowia, w tym dziatalnos$ci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 799); (Dz. U. z 2024 r. poz.
1491)

7) Dziatalnos$ci na rzecz osob niepetnosprawnych;

8) Dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

9) Dziatalno$ci na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

10) Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

11) Upowszechniania i ochrony wolnosci 1 praw cztowieka oraz swobod obywatelskich, a takze
dzialan wspomagajacych rozwdj demokracji;

12) Promocji i organizacji wolontariatu;

13) Przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) Umozliwienie udzialu zawodnikom trenujacym w Stowarzyszeniu w ogolnopolskim
systemie wspotzawodnictwa sportowego prowadzonego przez Ministerstwo Sportu oraz

Polskie Zwiazki Sportowe.



2) Planowanie i organizowanie pozalekcyjnego zycia sportowego zawodnikow w oparciu

o mozliwos$ci obiektowe, sprzetowe oraz o pomoc organizacyjng i materialng rodzicow

1 sympatykow Stowarzyszenia.

3) Angazowanie wszystkich zawodnikow do réznorodnych form aktywnos$ci ruchowe;j, gier

i zabaw dostosowanych do wieku, stopnia sprawnosci i zainteresowan sportowych.

4) Uczestniczenie w 1imprezach sportowych, rozgrywkach, zawodach sportowych
organizowanych na obszarze dzialania samorzadu terytorialnego i poza nim.

5) Organizowanie zaj¢¢ sportowych dla zawodnikdw w celu wszechstronnego rozwoju ich
sprawnosci fizycznej i umystowe;.

6) Organizowanie dzialalno$ci sportowej ze szczegdlnym uwzglednieniem funkcji
zdrowotnych.

7) Organizowanie zawodnikom réznorodnych form wspétzawodnictwa sportowego.

8) Ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru i osobowosci poprzez uczestnictwo w
realizacji zadan sportowych Stowarzyszenia.

9) Wspotdziatanie ze zwigzkami sportowymi o podobnym dziataniu w zakresie kultury
fizycznej 1 sportu, organami wladzy centralnej, wojewddzkiej 1 administracja samorzadu
terytorialnego.

10) Wiaczanie si¢ w dziatania miejskich i wojewddzkich wladz zwigzane z promocja Elblaga
1 wojewddztwa warminsko-mazurskiego poprzez organizacj¢ oraz udzial w réznych
imprezach, zawodach i konkursach o zasiggu lokalnym, ogélnopolskim i miedzynarodowym,
a zwlaszcza z miastami partnerskimi, z ktérymi samorzad podpisat umowy o wspotpracy.

11) Realizowanie zadan wiasnych, zleconych poprzez organy samorzadu terytorialnego oraz
Panstwa, w zakresie kultury fizycznej i sportu.

12) Realizowanie zadan w zakresie organizacji czynnego wypoczynku sportowo —
rekreacyjnego.

13) Przeciwdzialanie alkoholizmowi i patologii spotecznej, w tym niesienie pomocy ofiarom
przestepstw, a takze dziatania na rzecz poprawy ogolnego stanu zdrowia.

14) Wychowanie w trzezwos$ci zawodnikdw poprzez upowszechnianie kultury fizyczne;j

1 sportu.

15) Wspotdziatanie z organami administracji samorzadowej i innymi podmiotami na rzecz
porzadku 1 bezpieczenstwa publicznego.

16) Szeroka promocja sportowa Gminy, Woj. Warminsko-Mazurskiego oraz Polski na
szczeblu kraju 1 za granica.

17) Prowadzenie sekcji sportowych

18) Organizacje¢ zawodow 1 imprez sportowych oraz imprez turystycznych 1 kulturalnych,



19) tworzenie niezaleznej platformy wspdlnej dla srodowisk sportowych oraz nawigzanie
wspotpracy ze srodowiskami i instytucjami o podobnych celach,

20) realizowanie projektow 1 programOw stuzacych przeciwdziataniu uzaleznieniom 1
biernym formom spgdzania wolnego czasu,
21) podejmowanie dziatan promujacych miodych sportowcoOw przez  stworzenie im
mozliwosci brania udzialu w zawodach na terenie Polski,
22) wspotpracg z innymi organizacjami krajowymi i mi¢dzynarodowymi o zblizonych celach
dziatania,
23) prowadzenie dzialalno$ci szkoleniowej w zakresie prowadzonych w Stowarzyszeniu
dyscyplin sportowych,
24) sprawowanie opieki wychowawczej i szkoleniowej nad cztonkami Stowarzyszenia,
25) organizowanie spotkan, zaj¢¢, prelekcji profilaktycznych, projektéw majacych na celu
przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym oraz zapobieganie niedostosowaniu
spotecznemu dzieci 1 mlodziezy poprzez dziatanie profilaktyczne i integracyjne,
26) szkolenia 1 warsztaty oraz inne pozaszkolne formy edukacji,
27) organizowanie kampanii spotecznych i medialnych dot. kultury fizycznej
28) przyznawania stypendiow w roznej formie,
29) Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego w formie odptatne;j
1 nieodptatne;j

3. Dzialalno$¢ wskazana w niniejszym paragrafie prowadzona jest w sferze zadan publicznych
organizacji pozytku publicznego i moze by¢ prowadzona jako odplatna lub nieodptatna
dziatalnos$¢ statutowa Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie realizuje swoje zadania statutowe we wspotdziataniu z dyrektorami szkot

1 placowek oswiatowych, klubami sportowymi, wladzami samorzadowymi i sportowymi.

Rozdzial 111

Czlonkowie Stowarzyszenia

§6
1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych,



. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢

jedynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.

§7

. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moga by¢ w szczegdlnosci rodzice, nauczyciele,

trenerzy ktorzy:

1) ztoza pisemng deklaracje wstgpienia do Stowarzyszenia.

2) maja pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych (osoby, ktore ukonczyty 18 lat i nie sg
ubezwlasnowolnione) i nie pozbawione praw publicznych,

3) matoletni ponizej 16 lat, jesli wyraza na to zgode ich przedstawiciele ustawowi (np.
rodzice), nie mogg jednak korzysta¢ z biernego i czynnego prawa wyborczego,

4) maloletni w wieku 16-18 lat (majacy ograniczong zdolnos$¢ do czynnosci prawnych)
1 mogg korzysta¢ z biernego i czynnego prawa wyborczego (jednak w sktadzie Zarzadu
Stowarzyszenia wigkszo$¢ muszg stanowi¢ osoby o pelnej zdolnosci do czynnos$ci
prawnych).

. Przyjecia nowych czlonkéw dokonuje Zarzad uchwatg podjeta nie pdzniej niz w ciggu dwoch

miesigcy od daty ztozenia deklaracji.

. Zalozyciele Stowarzyszenia, ktorzy podpisali liste zatozycieli dolaczona do wniosku

o rejestracj¢ Stowarzyszenia, stajg si¢ jego czlonkami z chwilg uprawomocnienia si¢

postanowienia sagdu o zarejestrowaniu Stowarzyszenia.

. Cztonkami Stowarzyszenia mogg takze by¢ cudzoziemcy niemajacy miejsca zamieszkania na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, wyrazajace cheé wsparcia i1 realizacji programu

Stowarzyszenia.

§8

. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujaca
pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.

. Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu podjetej nie podzniej niz w ciggu dwdch miesigey od daty ztozenia deklaracji.

. Czlonkowie wspierajacy maja prawo do uczestnictwa bezposredniego lub poprzez swoich
delegatéw, w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia oraz zgtaszania wnioskow 1 propozycji do

wladz stowarzyszenia.

§9



1.

2.

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wktad w dziatalno$¢ 1 rozwoj Stowarzyszenia.
Cztonkiem honorowym staje si¢ po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie na wniosek

Zarzadu albo co najmniej 5 cztonkow Stowarzyszenia.

§10

Czlonkowie zwyczajni majg prawo do:

1.

2
3.
4

biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,
udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

zgltaszania wnioskow co do dziatalnos$ci Stowarzyszenia.

§ 11

Czlonkowie zwyczajni majg obowiazek:

1.

A

brania udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,
uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkow,

przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

regularnego optacania sktadek,

godnie reprezentowac¢ Stowarzyszenie i dba¢ o jego dobre imig.

§12

. Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa

wyborczego, moga jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wladzach

Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.

. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,

przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich.

§13

. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej na rece
Zarzadu,

2) wykluczenia przez Zarzad:

a) z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opfata sktadek cztonkowskich lub innych

zobowigzan, przez okres przekraczajacy dziewie¢ miesiecy,



b) z powodu razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i uchwat
wladz Stowarzyszenia,

c) ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalnos$ci na rzecz Stowarzyszenia, w tym
nieoplacenia sktadki cztonkowskiej przez co najmniej 1 rok,
3) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
4) $mierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego.

2. Uchwale o wykluczeniu podejmuje Zarzad. Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia
czlonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw
w terminie 14 dni od daty dorg¢czenia stosownej uchwaly. Odwotanie jest rozpatrywane
na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

3. Postanowienia ustepow poprzedzajacych stosuje si¢ odpowiednio do czlonkdéw wspierajacych
1 honorowych.

4. W wyjatkowych przypadkach, Zarzad moze zwolni¢ cztonka zwyczajnego z obowigzku
oplacania sktadek cztonkowskich.

5. Wnioski o zwolnienie z czgsci lub catosci sktadki cztonkowskiej powinny by¢ sktadane przez
osoby zainteresowane w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem swojej szczegdlnie trudne;j
sytuacji zyciowej.

6. Rozpatrzenie wniosku odbywa si¢ na najblizszym posiedzeniu Zarzadu, ktory
w odpowiedzi wskazuje zakres czasowy i/lub wysoko$¢ kwoty zwolnienia.

7. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, wnioskodawcy przystuguje prawo
whniesienia odwotania do Walnego Zebrania Czlonkow, w terminie 14 dni od daty doreczenia

decyzji Zarzadu.

Rozdzial IV

Wladze Stowarzyszenia

Postanowienia ogdlne

§14
Wtladzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Czlonkow,
2. Zarzad,

3. Komisja Rewizyjna.



§15
Stowarzyszenie powotuje ciato konsultacyjno-doradcze — Rade Pracownikow.
§16
1. Czlonkowie wybieralnych wtadz Stowarzyszenia, tj. Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, wykonuja
swoja prace nieodptatnie, jednak przy zadaniach wymagajacych duzego nakladu pracy,
srodkow finansowych, fachowej wiedzy lub wykraczajacych poza obowigzki statutowe, moga
otrzymywac¢ z tytulu pehlienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztow lub
wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzsze] niz przeci¢tne miesigczne wynagrodzenie w
sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego za rok

poprzedni.

2. W umowach migdzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub pelnomocnik powotany
uchwata Walnego Zebrania Cztonkow.

3. Wiadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Czlonkoéw w gltosowaniu tajnym
zwykla wiekszoscig gloséw. Walne Zebranie moze zdecydowaé¢ o przeprowadzeniu
glosowania jawnego.

4. W razie, gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powota¢ nie wigcej niz

polowe sktadu organu.

§17
Uchwaly wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja w gtosowaniu jawnym zwykla wickszo$cia
glosow, przy obecnosci co najmniej potowy czlonkow uprawnionych do glosowania
w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow, chyba, ze

dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

§18

Kadencja wszystkich wybieralnych wladz Stowarzyszenia trwa 4 lata.

Walne Zebranie Czlonkow

§19

1. Najwyzsza wtadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.



N

Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

. Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co cztery lata,

jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac pisemnie badz na adres poczty elektronicznej
wskazany uprzednio przez czlonka Stowarzyszenia o jego terminie, miejscu i proponowanym

porzadku obrad, co najmniej na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania.

. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwoluje si¢ zebranie w drugim terminie 15

minut pozniej od pierwszego terminu.

. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie porzadku obrad.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy,
2) na zadanie cztonkow Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkow zwyczajnych

Stowarzyszenia.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwolane w ciggu 3 dni od daty zgloszenia

wniosku lub zgdania i obradowac nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

. W przypadku wystapienia stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego Walne

Zebranie Czlonkdéw oraz Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze byc

przeprowadzone za posrednictwem $rodkow porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

§20
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:
1) okreslenie glownych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
2) wybor i odwotywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia,
3) okreslenie wysokosci 1 terminu wplaty sktadki cztonkowskiej,
4) dokonywanie zmian w Statucie,
5) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia,
7) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
8) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

9) podejmowanie uchwat w sprawie nadania cztonkostwa honorowego.

Zarzad

§21

10



Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalno$ci Stowarzyszenia i ponosi odpowiedzialnos$¢ przed
Walnym Zebraniem Czlonkéw a takze reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z 3 do 5 czlonkéw w tym prezesa i1 wiceprezesa
wybieranych na pierwszym posiedzeniu zarzadu.

W zarzadzie Stowarzyszenia moze zasiada¢ maksymalnie 1 przedstawiciel dyscypliny
sportowe] — Przedstawiciel sekcji Stowarzyszenia, ktory bedzie jednoczesnie koordynatorem
dziatan w swojej dyscyplinie.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na pot roku.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.

Czlonkami Zarzadu nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci przynajmniej polowy

cztonkéw Zarzadu. W sytuacji rownego roztozenia gloséw rozstrzyga glos prezesa.

§ 22

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1
2
3
4.
5
6
7

10.

11

kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,

realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

zacigganie zobowigzan finansowych w imieniu Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

zawieranie wszelkich uméw cywilno-prawnych, zatrudnianie i zwalnianie pracownikow
Stowarzyszenia,

zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkdow,

przyjmowanie i wykluczanie czlonkdéw Stowarzyszenia oraz prowadzenie dokumentacji
cztonkowskiej,

sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Czlonkow, w tym

rocznego sprawozdania finansowego,

. podejmowanie uchwat o przynaleznos$ci do innych organizacji,
12.
13.

przyznawanie nagrod, wyrdznien itp.,
podejmowanie uchwal o rozpoczgciu, zawieszeniu, wznowieniu lub zakonczeniu dziatalnosci

gospodarczej Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna
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§23

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cia

Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ od 2 do 3 cztonkdéw, w tym przewodniczacego wybieranego

na pierwszym posiedzeniu komisji.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz

w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

1) nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej,

2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

3) czltonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udzial, z gtosem doradczym,

w posiedzeniach Zarzadu.

§ 24

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

l.
2.
3.

kontrola catoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia,

ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkéw wraz z ocena dzialalnosci
Stowarzyszenia 1 Zarzadu Stowarzyszenia,

wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi,
wnioskowanie o odwotanie catego Zarzadu w razie jego bezczynno$ci lub bezczynnego
cztonka Zarzadu,

wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,

zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow, w razie nie zwolania Walnego Zebrania Cztonkow
przez Zarzad w okre§lonym terminie,

wyznaczanie osoby reprezentujacej stowarzyszenie w umowach miedzy stowarzyszeniem

a czlonkiem zarzadu oraz w sporach migdzy nimi.

§ 25

Rada pracownikow jest organem konsultacyjno-doradczym, ktorego zasady dziatania okreslaja

ponizsze postanowienia.

1.

Rada Pracownikow jest ciatem konsultacyjno-doradczym.
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Rada Pracownikow sktada si¢ ze wszystkich pracownikéw (zwanych dalej Cztonkami
Rady).
Rada Pracownikéw wybiera ze swojego grona Przewodniczacego. Wybodr odbywa sig
zwykta wigkszo$cig gtosow.
Czlonkiem Rady Pracownikow staje si¢ kazdy pracownik Stowarzyszenia zatrudniony w
niej na podstawie umowy o prace, a przestaje nim by¢ w momencie rozwigzania tejze
umowy.
Rada Pracownikow stanowi ciato konsultacyjno-doradcze, a jej uchwaty nie maja mocy
wiazacej, maja jedynie charakter opiniodawczy.
Cztonkowie Rady Pracownikéw nie mogg sktada¢ rezygnacji z pelnionej funkcji, moga
natomiast nie bra¢ czynnego udziatu w posiedzeniach Rady.

§ 26
Rada Pracownikow odbywa posiedzenia nie rzadziej niz raz na rok.
Przewodniczacy Rady Pracownikow zwotuje, organizuje jej posiedzenia 1 kieruje ich
przebiegiem. Informacje o terminie i miejscu posiedzenia Rady Pracownikéw przesyta si¢
na 3 dni przed posiedzeniem za posrednictwem poczty elektroniczne;.
Przewodniczacy Rady Pracownikow ma obowigzek zwotaé posiedzenie Rady oraz umiescic¢
okreslong sprawe w porzadku obrad na pisemny wniosek cztonkow Rady Pracownikéw
Stowarzyszenia oraz na wniosek Zarzadu. Posiedzenie powinno odby¢ si¢ w ciggu dwoch
tygodni od dnia ztoZenia wniosku.
W przypadku, gdy posiedzenie Rady Pracownikdw nie zostanie zwolane zgodnie z ust. 3
prawo do jego zwotania przystuguje wnioskodawcom.
Uchwatly Rady Pracownikow podejmowane sg w trakcie posiedzenia Rady.
Cztonkowie Rady Pracownikéw moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady
Pracownikéw oddajac swdj gtos na pisSmie za posrednictwem innego cztonka Rady
Pracownikéw, gdy uchwata nie dotyczy spraw wprowadzanych do porzadku obrad na
posiedzeniu Rady Pracownikow.
Uchwaty Rady Pracownikéw zapadaja bezwzgledna wigkszos$cia gloséw obecnych. W razie
rownosci glosow decyduje gtos Przewodniczacego.

§ 27

Do kompetencji Rady Pracownikow nalezy w szczegdlnoSci:

1.

Zapoznawanie si¢ nie rzadziej niz raz w roku z wynikami dziatalnos$ci przedsigbiorstwa
spotecznego oraz wyrazanie opinii w tym zakresie.
Opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalanych przez

przedsiebiorstwo spoleczne oraz proponowanych zmian w tym zakresie.
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3. Opiniowanie planowanych dziatan przedsi¢biorstwa spotecznego, w tym na rzecz

reintegracji spotecznej i zawodowe;.

Rozdzial V

Majatek i gospodarka finansowa

§ 28

1. Zrodtami majatku Stowarzyszenia sa:

1)
2)
3)
4)
S)

sktadki cztonkowskie,

darowizny, zapisy 1 spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci publiczne;,
dotacje, subwencje,

dochody z majatku stowarzyszenia,

wplywy z dziatalnos$ci statutowej odptatnej

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje

Zarzad.

1)

2)

3)

4)

Zabrania sig:

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem organizacji w stosunku
do jej cztonkdw, cztonkdw organdw lub pracownikow oraz oséb, z ktorymi cztonkowie,
cztonkowie organéw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani

z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,
przekazywania majatku na rzecz czlonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikow oraz ich
0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich,

w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikow oraz
ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0s6b trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza cztonkowie organizacii,
cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz

w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
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Sposob reprezentacji

§ 29

Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych,

uprawnionych jest dwoch cztonkéw zarzadu dziatajacych tacznie w tym kazdorazowo prezes lub

wiceprezes.
Rozdzial V1
Zmiana statutu i rozwiazanie stowarzyszenia
§30
1. Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkow

podejmuje zwykla wigkszos$cia glosow, w obecnosci przynajmniej polowy czlonkéw
uprawnionych do glosowania.

Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czilonkow zwykla
wiekszoscig glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania.

Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkéw okresla

sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.
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